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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionére
Wir freuen uns, Sie zur 26. ordentlichen Generalversammlung
der Sensirion Holding AG einzuladen.

Montag, 12. Mai 2025
17.00 Uhr
Turoffnung 16.00 Uhr

m

ENTRA
Obere Bahnhofstrasse 58b
8640 Rapperswil

Mit freundlichen Grissen, Sensirion Holding AG
Stafa, 16. April 2025

J Ll G

Dr. Moritz Lechner Dr. Felix Mayer
Co-Verwaltungsratsprésident Co-Verwaltungsratsprésident



Traktanden
Antrage des Verwaltungsrates

1.2
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Geschaftsbericht 2024

Lagebericht, Jahresrechnung und Konzernrechnung 2024; Berichte der Revisionsstelle
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, den Lagebericht, die Jahresrechnung und die
Konzernrechnung 2024 zu genehmigen sowie die Berichte der Revisionsstelle entgegen-
zunehmen.

Konsultativabstimmung liber den Vergiitungsbericht 2024
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, den Vergltungsbericht 2024 in einer unverbind-
lichen Konsultativabstimmung anzunehmen.

Bericht Uiber nichtfinanzielle Belange 2024
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, den Bericht iber nichtfinanzielle Belange 2024
(im Nachhaltigkeitsbericht) zu genehmigen.

Verwendung des Bilanzergebnisses 2024
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, das Jahresergebnis 2024 der Gesellschaft von
CHF -10'720 Tausend Reinverlust wie folgt zu verwenden:

in CHF Tausend 2024
Gewinnvortrag vom Vorjahr 11’513
Jahresergebnis Reinverlust (10'720)
Verfiigbarer Bilanzgewinn 793

Vom Verwaltungsrat vorgeschlagene Verwendung des verfligbaren Bilanzgewinnes:

Vortrag auf neue Rechnung 793
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Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der
Geschaftsleitung fir ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr 2024 Entlastung zu erteilen.

Wahlen und Wiederwahlen

Wiederwahl der Co-Prasidenten und der Mitglieder des Verwaltungsrates sowie

Wabhl eines neuen Mitgliedes des Verwaltungsrates

Herr Moritz Lechner und Herr Felix Mayer haben sich bereit erklart, eine Wiederwahl
als Co-Présidenten des Verwaltungsrates anzunehmen. Frau Anja Konig, Herr Franz
Studer und Herr Henri Mrejen stehen fiir eine Wiederwahl als Mitglieder des Verwaltungs-
rates zur Verfugung. Anja Kénig wird, vorbehéltlich ihrer Wiederwahl als Mitglied des
Verwaltungsrates, zur neuen Lead Independent Director. Wie bereits angekundigt, steht
Frau Ricarda Demarmels nicht zur Wiederwahl als Mitglied des Verwaltungsrates zur
Verfligung. Der Verwaltungsrat schldgt zudem vor, den Verwaltungsrat durch Frau
Mirjana Blume zu ergénzen.

Erlauterungen: Der Verwaltungsrat ist iberzeugt, mit Mirjana Blume der Generalversammiung
eine sehr geeignete Kandidatin vorzuschlagen. Dank ihrer breiten internationalen Erfahrung mit

Technologie-, Energie- und Pharmaunternehmen wird sie den Verwaltungsrat optimal ergénzen.

Die Angaben zu den Lebensldufen der Mitglieder des Verwaltungsrates kdnnen dem
Bericht Giber die Corporate Governance im Geschaftsbericht 2024 entnommen werden.
Den Lebenslauf von Frau Mirjana Blume finden Sie nachfolgend vor dem Abschnitt
»Organisatorisches®.

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl der folgenden Mitglieder

des Verwaltungsrates sowie die Wahl der folgenden neuen Kandidatin als Mitglied des
Verwaltungsrates je einzeln fir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der ndchsten
ordentlichen Generalversammlung.

Wiederwahl von Moritz Lechner als Mitglied und als Co-Préasident des Verwaltungsrates
Wiederwahl von Felix Mayer als Mitglied und als Co-Président des Verwaltungsrates
Wiederwahl von Anja Konig als Mitglied des Verwaltungsrates

Wiederwahl von Franz Studer als Mitglied des Verwaltungsrates

Wiederwahl von Henri Mrejen als Mitglied des Verwaltungsrates

Wahl von Mirjana Blume als Mitglied des Verwaltungsrates
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Wiederwahl der Mitglieder des Nominations- und Vergiitungsausschusses

Die bisherigen Mitglieder des Nominations- und Vergiitungsausschusses, Herr Moritz
Lechner, Herr Felix Mayer und Frau Anja Konig, haben sich, vorbehéltlich ihrer
Wiederwahl als Co-Présidenten bzw. Mitglieder des Verwaltungsrates, bereit erklart,
eine Wiederwahl als Mitglieder des Nominations- und Vergutungsausschusses
anzunehmen.

Der Verwaltungsrat beabsichtigt, Herrn Felix Mayer (im Falle seiner Wiederwahl) erneut
zum Vorsitzenden des Nominations- und Vergltungsausschusses zu ernennen.

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl der folgenden Mitglieder
des Nominations- und Vergltungsausschusses je einzeln fiir eine Amtsdauer bis zum
Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalversammiung.

Wiederwahl von Moritz Lechner als Mitglied des Nominations- und Verglitungsausschusses
Wiederwahl von Felix Mayer als Mitglied des Nominations- und Vergiitungsausschusses
Wiederwahl von Anja Kdnig als Mitglied des Nominations- und Verglitungsausschusses

Wiederwahl der Revisionsstelle
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, KPMG AG, Zirich, als Revisionsstelle fir das
Geschaftsjahr 2025 wiederzuwahlen.

Wiederwahl der unabhéngigen Stimmrechtsvertreterin

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, die Anwaltskanzlei Keller AG, Zirich,

als unabhangige Stimmrechtsvertreterin fir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der
néchsten ordentlichen Generalversammlung wiederzuwahlen.
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5 Genehmigung der Vergiitung des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung
Eine detaillierte Beschreibung des Vergiitungssystems von Sensirion sowie der Ver-
glitung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung im Jahr 2024 finden
Sie im Vergutungsbericht 2024 auf den Seiten 56 bis 69 des Geschaftsberichtes 2024.

Grundlegende Prinzipien der variablen Vergutung

Sensirion pflegt eine ausgepragte Firmenkultur, in der Mitarbeiter/-innen Verantwortung

libernehmen und sich im Sinne der gesamten Gruppe einsetzen sollen. Am Ende eines

Jahres besprechen alle Mitarbeiter/-innen mit ihren Vorgesetzten die ihnen gesetzten

Jahresziele. Wir sind jedoch der festen Uberzeugung, dass sich viele wichtige Ziele nicht

wirklich objektiv und gerecht messen lassen und dass eine Uberbewertung von quanti-

tativen, messbaren Zielen auch zu Fehlanreizen fuhren kann. Deshalb wird bei Sensirion
der Bonus seit Jahren mit sehr guten Resultaten wie folgt gehandhabt:

e Der variable Bonus wird nicht nach einer fixen Formel mit Erreichungsgrad nach
messbaren Zielen vergeben. Stattdessen nimmt der/die Vorgesetzte eine Gesamt-
beurteilung vor, um den variablen Bonus festzulegen.

e Der grosste Teil der Gesamtvergltung wird in Form eines Fixlohnes ausbezahit.

Der variable Anteil wird entsprechend relativ klein gehalten und dessen Bedeutung
damit relativiert.

Flr die Mitglieder der Geschéftsleitung wird deshalb die variable Gesamtverglitung
in einem Geschaftsjahr der Generalversammlung im Folgejahr zur retrospektiven
Genehmigung vorgelegt.

Genehmigung der Vergltung durch die Aktionér/-innen (Say on Pay)

Gemass den Statuten genehmigt die Generalversammlung die Antrage des Verwaltungs-

rates in Bezug auf die Gesamtbetrédge fir

1. die maximale Vergltung des Verwaltungsrates fiir die Dauer bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung,

2. die maximale fixe Vergutung der Geschaftsleitung fir das folgende Geschéftsjahr und

3. die variable Verglitung der Geschéftsleitung flir das vergangene Geschaftsjahr.



Die folgende Grafik zeigt, flir welchen Zeitraum Vergiitungsantréage der Generalversammlung zur
Genehmigung am 12. Mai 2025 unterbreitet werden.

(3) Geschaftsleitung variabel
Variable Gesamtvergiitung der
Geschaftsleitung fiir das
Geschaftsjahr 2024 (retrospektiv)

GV 2025
(12. Mai 2025)

@ Verwaltungsrat
Maximale Gesamtvergiitung des

der Generalversammlung 2026
(prospektiv)

Verwaltungsrates bis zum Abschluss

GV 2026

(2) Geschiftsleitung fix
Maximale fixe Gesamtvergitung
der Geschaftsleitung fiir das
Geschéftsjahr 2026 (prospektiv)

Geschaftsjahr 2024

Geschaftsjahr 2025

5.1  Vergiitung des Verwaltungsrates

Geschaftsjahr 2026

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung eines maximalen Gesamt-
betrages zur Vergltung der Mitglieder des Verwaltungsrates in der Hohe von CHF 950’000
flir den Zeitraum von der ordentlichen Generalversammlung 2025 bis zur ordentlichen

Generalversammlung 2026.

Erlauterungen: Die Vergutung flr die Mitglieder des Verwaltungsrates besteht ausschliesslich aus

einer fixen Vergltung in bar und untersteht der prospektiven Genehmigung der maximalen Gesamt-

vergltung durch die Generalversammlung. Die Verglitung der Co-Présidenten und der anderen

Mitglieder des Verwaltungsrates besteht aus einem fixen Verwaltungsratshonorar und zusétzlichen

fixen Honoraren fiir den Vorsitz oder die Mitgliedschaft in Verwaltungsratsausschiissen (siehe

Seite 60 des Geschéftsberichtes 2024).
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Co-Préasident Moritz Lechner ist im Teilpensum von 50 % fiir die Sensirion AG tatig und fir
Sensor-Innovation und strategische Aufgaben verantwortlich. Herr Moritz Lechner ist nicht in die
Fuhrung des Tagesgeschéftes von Sensirion involviert. Co-Président Moritz Lechner erhélt fur

seine Arbeit eine jahrliche fixe Verglitung ohne Anspruch auf eine leistungsabhédngige Vergiitung.

5.2  Fixe Verglitung der Geschéftsleitung
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung eines maximalen
Gesamtbetrages zur fixen Vergiitung der Mitglieder der Geschaftsleitung in der Hohe
von CHF 2'400’000 fiir das Geschéftsjahr 2026.

Erlauterungen: Die Mitglieder der Geschéftsleitung erhalten als fixe Verguitung ein jahrliches Basissalar,
das bar ausgezahlt wird. Das Basissaléar wird jéhrlich vom Nominations- und Vergitungsausschuss
Uberprift und bestimmt. Der Verwaltungsrat genehmigt die individuelle fixe Vergiitung der Mitglieder
der Geschéftsleitung, vorbehéltlich der prospektiven Genehmigung des maximalen Gesamtbetrages

zur fixen Vergltung durch die Generalversammlung.

5.3  Variable Vergiitung der Geschéftsleitung
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung eines Gesamtbetrages zur
variablen Vergutung der Mitglieder der Geschaftsleitung in der Hohe von CHF 175’043
flir das Geschéftsjahr 2024 (unter Vorbehalt von Anpassungen, die fiir die ordnungs-
gemaésse Abrechnung von Sozialversicherungsabgaben erforderlich sind).
Die Obergrenze liegt in jedem Fall bei CHF 200°000.

Erlauterungen: Den Mitgliedern der Geschéaftsleitung wird als variable Vergutung ein jahrlicher
Bonus gewahrt, der in gesperrten Aktien mit einer Sperrfrist von drei Jahren und in Restricted Share
Units (RSU) mit einem Aufschiebungszeitraum (Vesting) von drei Jahren ausgerichtet wird (siehe
»Bonus and RSU-Plan“ auf den Seiten 63 bis 66 des Geschéftsberichtes 2024).

Der Nominations- und Vergitungsausschuss legt den jahrlichen Bonus jedes Mitgliedes der
Geschéftsleitung fest und unterbreitet diesen dem Verwaltungsrat zur Genehmigung. Der jahrliche
Bonus wird dabei den Mitgliedern der Geschaftsleitung vorbehéltlich der Genehmigung durch die
Generalversammlung im Folgejahr zugeteilt. Die Gesellschaft wird deshalb den Mitgliedern

der Geschéftsleitung vor der Genehmigung durch die ordentliche Generalversammlung 2024 keine

gesperrten Aktien und RSU unter dem 2024 gewéhrten jahrlichen Bonus ausliefern.



Lebenslauf von Mirjana Blume
Mirjana Blume, Schweizer Staatsbliirgerin, geboren 1975

Beruflicher Werdegang

2021-2024 Synhelion AG, Zirich: CFO

2018 bis heute  SML Solutions AG, Erlenbach ZH: Griinderin und Managing Director
2012-2018 Qnective AG, Zurich: CFO

2008-2011 Edisun Power Europe AG, Zirich: CFO/CEO

Ausbildung

2000 Betriebsékonomin FH, ZHAW, Ziirich

2007 Executive MBA, HSG, Universitat St. Gallen

Andere Funktionen

2020 bis heute Orell Fissli AG, Ziirich: Vorsitzende des Priifungsausschusses,
Mitglied des Verwaltungsrates und des Digitalkomittees

202 bis heute ~ W.A.G payment solutions plc, London UK: Senior Independent
Non-Executive Director

2019 bis heute EWE AG, Erlenbach ZH: Verwaltungsratsprasidentin
Werke am Zirichsee AG, Kiisnacht ZH: Mitglied des Verwaltungsrates

2013 bis heute  IWB, Basel: Vizeprasidentin und Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses
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Organisatorisches

Geschéftsbericht

Der Geschéftsbericht 2024 (einschliesslich Vergltungsbericht, Revisionsbericht und
Bericht Uber nichtfinanzielle Belange im Nachhaltigkeitsbericht) ist auf der Website der
Gesellschaft unter www.sensirion.com/de/unternehmen/investor-relations/ergebnisse-
und-berichte abrufbar.

Stimmberechtigung, Zutrittskarten und Anmeldung

Die Einladung mit den Traktanden und Antréagen des Verwaltungsrates wird den mit
Stimmrecht im Aktienregister eingetragenen Aktionar/-innen per Post zugestellt.
Aktionar/-innen, die von Donnerstag, 17. April, bis Donnerstag, 1. Mai 2025, um 17.00 Uhr
(MEZ) im Aktienregister als stimmberechtigt eingetragen werden, erhalten von der
Gesellschaft nachtraglich eine Einladung.

An der Generalversammlung teilnahme- und stimmberechtigt sind die am Donnerstag,
1. Mai 2025, um 17.00 Uhr (MEZ) im Aktienregister mit Stimmrecht eingetragenen
Aktionér/-innen. Die Zutrittskarte liegt dem Einladungsschreiben bei. Aktionére, die
personlich an der Generalversammlung teilnehmen, werden gebeten, sich bis spéates-
tens Donnerstag, 8. Mai 2025, mit dem beigefligten Antwortformular anzumelden.

Vertretung/Vollmachtserteilung

Falls Sie nicht personlich an unserer Generalversammlung teilnehmen, kénnen Sie

a) sich durch eine andere Person vertreten lassen; oder

b) der Anwaltskanzlei Keller AG, Zirich, als unabhédngige Stimmrechtsvertreterin,
Vollmacht zur Stimmrechtsvertretung und Weisungen fiir die Stimmrechtsausiibung
erteilen.

Erlauterungen zur schriftlichen Vollmachts- und Weisungserteilung sind im beigefligten
Antwortformular enthalten. Das Antwortformular zur schriftlichen Vollmachtserteilung an
die unabhéngige Stimmrechtsvertreterin muss spéatestens am Donnerstag, 8. Mai 2025,
per Post beim Aktienregister der Gesellschaft eintreffen.



Elektronische Vollmachts- und Weisungserteilung an die unabhangige
Stimmrechtsvertreterin (E-Voting)

Uber die Aktionarsplattform Shareholder Application (ShApp) unter https://sensirion.
shapp.ch/ kdnnen Sie der unabhéngigen Stimmrechtsvertreterin elektronisch Vollmacht
und Weisungen fir die Stimmrechtsausiibung erteilen. Die fiir die Anmeldung benétigten
Zugangsdaten finden Sie auf dem beigefluigten Antwortformular. Die elektronische
Vollmachtserteilung bzw. allfdllige Anderungen elektronisch abgegebener Weisungen
sind bis spatestens Sonntag, 11. Mai 2025, um 23.59 Uhr (MEZ) mdglich.

Beschlussprotokoll

Das Protokoll der von der Generalversammlung gefassten Beschlliisse wird kurz nach
der Generalversammlung auf der Website der Gesellschaft unter www.sensirion.com/
de/unternehmen/investor-relations/generalversammliung publiziert.

Anfahrt

Das ENTRA befindet sich direkt neben der Altstadt von Rapperswil und ist sowohl

mit dem &ffentlichen Verkehr als auch mit dem Auto problemlos und rasch zu erreichen.
Dennoch bitten wir Sie, wenn mdglich mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen.

Der Bahnhof ist nur sieben Gehminuten entfernt - das ENTRA-Parkhaus besitzt 180
kostenpflichtige Parkpléatze sowie Uber 30 Abstellplatze fiir Motorrader und Fahrrader.
In der unmittelbaren Umgebung stehen weitere 6ffentliche Parkpléatze zur Verfligung.

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie bitte
Lars Dunnhaupt, Director Investor Relations
Tel. +41 44 544 16 27, email: lars.duennhaupt@sensirion.com


https://sensirion.shapp.ch/
https://sensirion.shapp.ch/
https://sensirion.com/company/investor-relations/results-reports/
https://sensirion.com/company/investor-relations/results-reports/
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Die Einladung zur ordentlichen Generalversammlung vom 12. Mai 2025 liegt auch in englischer Sprache vor.
Ausschliesslich verbindlich ist die Fassung in deutscher Sprache.






Sensirion Holding AG

Laubisrutistrasse 50, 8712 Stéfa

Phone +41 44 306 40 00, Fax +41 44 306 40 30
info@sensirion.com






